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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la etapa de Evaluacién Curricular de Antecedentes del Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a Curador/a para la Linea de
Representacion Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y Adolescencia se defienden”, Region de ARAUCANIA de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn Biobio por
Resolucion Exenta N2342/2024, respecto de los postulantes que rindieron la prueba técnica en la Region de ARAUCANIA de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Regién Biobio, proceso
regido mediante la Resolucion Exenta N2342/2024, sin perjuicio de que dicha evaluacion es valida para todas las regiones a las que haya postulado.

Se hace presente que los antecedentes a evaluar fueron los presentados por los candidatos, en conformidad a los antecedentes solicitados en el numeral 4.52 de las bases de este

concurso:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Curriculum Vitae. Cabe precisar que, para efecto de ponderacion de los estudios de especializacion, capacitacidn y experiencia sefialados en este anexo, sélo seran considerados
aquellos que estén debidamente acreditados a través de certificados.

Copia simple de certificado de Titulo Profesional. En caso de titulos obtenidos en el extranjero, se debera presentar adicionalmente la documentacion que acredite que éste se
encuentra validado en Chile de acuerdo a la legislacidn vigente.

Fotocopia simple de certificados que acrediten: Doctorados, Magister, post grados o post titulos, diplomados, cuando corresponda.

Fotocopia simple de los certificados de capacitacidn, realizada durante los ultimos 5 afos, pertinente al empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacién,
nombre del organismo capacitador, horas de duracion de la capacitacion, fecha de inicio y término de la capacitacion y el nombre del capacitado. Los documentos que no cumplan
con dichos requisitos se consideraran inadmisibles.

Certificado(s) que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo. No se
consideraran como certificaciones validas las cartas de recomendacion, los certificados de cotizaciones o las declaraciones juradas firmadas por el postulante.

Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de cierre de postulacién.

Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacidn, con una antigliedad no
mayor a 30 dias habiles contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Prueba Técnica de Ingreso rendida y aprobada.

Los miembros del Comité de seleccidn presentes que realizaron la revision y evaluacion de antecedentes, son:

Representante de la Unidad Técnica Nacional de la Linea La Nifiez y la Adolescencia se Defienden, dofa Claudia Carrasco Vargas.
Director de Acceso a la Justicia (S), dofia Graciela Rodriguez Vallejos.

Directora de Recursos Humanos, dofia Claudia Ofiate Koselly.

Coordinador Técnico Linea La Nifiez y la Adolescencia se Defienden (S), dofia Elizabeth Velozo Ramos.

Director Regional, don Ricardo Parada Sotomayor.

Abogado Coordinador Regional, don Arnoldo Escobar Leal.



Los antecedentes fueron evaluados segun los criterios y factores indicados en la siguiente tabla:

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE SUBFACTOR | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
Estudios y Cursos de Doctorado Posee 1 o0 mdas Doctorado en las materias sefialadas. 25 40 15
Formacion Educacional y de Magister Posee 1 0 mas Magister en las materias sefialadas. 20
capacitacion en -Derechos Diplomado Posee 1 o mas Diplomados de 120 horas en las 15
Humanos. -Derechos de la materias sefialadas.
infancia y adolescencia. - No posee especializacion 0
Derecho Penal -Derecho — . — -
Capacitacion y | Posee mas 40 horas de capacitacidn en materias 10 10 5
Procesal Penal -Derecho de . . N
s . Perfeccionamiento sefialadas
Familia Acreditados i . -
mediante certificado Acre.d.ltados ) mediante | posee entre 24 a 40 horas de capacitacién en 5
respectivo certificado que sefiale fechay | materias sefialadas
horas cronoldgicas realizadas | posee menos de 24 horas de capacitacién o bien, 0
presenta capacitacion en tematicas distintas a las
solicitadas o no presenta documentos que acrediten
capacitacion
Experiencia Laboral | Experiencia en Curaduria ad | Posee mas de 3 afios de experiencia profesional. 20 20 10
Acre]tcjita:os mediante | Litem de NNA Posee de 2 a 3 afios de experiencia profesional 15
certificado.
Posee de 1 a 2 afios de experiencia profesional 10
Posee menos de 1 afio de experiencia profesional 0
En litigacion ante los | Posee mas de 3 afios de experiencia profesional. 20 20 10
tribunales de primera - — -
instancia de familia, en Posee de 2 a 3 afios de experiencia profesional 15
procedimientos ordinarios y | posee de 1 a 2 afios de experiencia profesional 10
especiales; ante tribunales de
primera instancia penales y | Posee menos de 1 afio de experiencia profesional 0
ante los tribunales superiores
de justicia acreditados por
Sistema de Informacién de
Familia o Penal del Poder
Judicial.
En trabajo, coordinacion y | Posee mds de 3 afios de experiencia profesional. 20 20 10
articulacion en red | posee de 2 a 3 afios de experiencia profesional 15
interinstitucional € | Posee de 1 a 2 afios de experiencia profesional 10
intersectorial. = . -
Posee menos de 1 afio de experiencia profesional 0




Resultado revision de curricular de antecedentes:

ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPERIENCIA EN CURADURIA EXPERIENCIA EN LITIGACION EXPERIENCIA EN COORDINACION Y ARTICULACION EN RED PUNTAJE CUMPLE
RUY DOCTORADO (25 pts) - MAGISTER (20pts) - Dlzzox:zg:;\;?ﬂ::u{ 40 o0 mas hur=_= entre 24 a 40 hor=_= Mas de 3 aﬁof_ Entre2a3 aﬁ": Entre 1afioa 2 aﬁc“_ Mas de 3 aﬁo=_ Entre2a3 aﬁr‘j Entrela2 aﬁ"f Mas de 3 afios —| Entre2a3 aﬁos_ Entre 1 a 2 afios - TOTAL — PONDERACION_ (sI/NO) -
17.885.05X-X 0 0 0 10, 0| 0| 0 10 0 0 10, 0| 0| 10 40 38,10 NO
19.152.01X-X 0 0 15 0| 0| 0| 0 0 20 0 0| 0| 0| 0 35 33,33 NO
17.629.13X-X 0 0 15 10, 0| 0| 15 0 0 0 0| 0| 15 0 55 52,38 Sl
18.419.23X-X 0 20 15 10, 0| 0| 0 10 0 15 0| 0| 0| 10 80 76,19 Sl
17.352.80X-X 0 0 0 10 0| 0| 0 10 0 0 0| 0| 0| 10 30 28,57 NO
17.617.13X-X 0 0 15 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 15 14,29 NO
18.783.76X-X 0 0 15 10 0| 20 0 0 20 0 0| 20 0| 0 85 80,95 Sl
17.981.88X-X 0 0 15 10 0| 0| 0 0 20 0 0| 20, 0| 0 65 61,90 Sl
17.540.88X-X 0 20 15 10 0| 0| 0 0 20 0 0| 20, 0| 0 85 80,95 Sl
17.541.58X-X 0 0 15 10, 0| 0| 15 0 20 0 0| 0| 15 0 75 71,43 Sl
18.067.14X-X 0 0 15 0| 0| 0| 0 0 20 0 0| 0| 0| 0 35 33,33 NO
18.678.34X-X 0 0 0, 10, 0| 0| 0 0 0 0, 0| 0| 0| 0 10, 9,52 NO
17.572.58X-X 0 0 0, 10, 0| 0| 0 10 0 0 0| 0| 0| 10 30 28,57 NO
16.950.05X-X 0 20 15 10, 0| 0| 0 10 20 0, 0| 0| 0| 10 85 80,95 Sl
16.966.01X-X 0 0 15 0| 0| 20 0 0 20 0, 0| 20, 0| 0 75 71,43 Sl
19.599.61X-X 0 0 15 10, 0| 0| 0 0 0 15 0| 0| 15 0 55 52,38 Sl
18.288.11X-X 0 20 0 10, 0| 0| 0 0 20 0, 0| 0| 0| 0 50 47,62 Sl
19.464.17X-X 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 0 0,00 NO
16.105.88X-X 0 0 15 10, 0| 20 0 0 20 0, 0| 20, 0| 0 85 80,95 Sl
17.365.55X-X 0 0 15 0| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 15 14,29 NO
14.513.47X-X 0 0 0 0| 5 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 5 4,76 NO
10.925.97X-X 0 0 15 10, 0| 0| 0 10 20 0 0| 0| 0| 10 65 61,90 Sl
16.318.90X-X 0 0 0 10, 0| 0| 0 0 20 0 0| 0| 0| 0 30 28,57 NO
16.794.92X-X 0 0 15 10, 0| 0| 0 10 0 0 10, 0| 0| 10 55 52,38 Sl
17.847.67X-X 0 0 15 10, 0| 20 0 0 20 0 0| 20 0| 0 85 80,95 sl
12.534.18X-X 0 0 0 0 0 20, 0 0 20, 0 0 20 0 0 60 57,14 sl
18.592.54X-X 0 0 15 10| 0| 0| 0 0 0 0 0| 0| 0| 0 25 23,81 NO
17.039.41X-X 0 20 15 0 0 0 0 10 0 0 10| 0 0 10 65 61,90 sl
17.945.99X-X 0 0 0 10| 0 0 0 0 20, 0 0 0 0 0 30 28,57 NO
18.971.92X-X 0 0 15 10| 0 0 0 10 20 0 0 0 0 10 65 61,90 sl
16.849.69X-X 0 0 0 10| 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 30 28,57 NO
18.801.44X-X 0 0 15 10| 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 45 42,86 Sl
19.021.61X-X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO
17.201.67X-X 0 0 15 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 35 33,33 NO
16.634.19X-X 0 20 15 10| 0 0 15 0 20 0 0 20 0 0 100 95,24 Sl
17.915.42X-X 0 20 15 10| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 42,86 Sl
17.126.12X-X 0 0 0 10| 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 70 66,67 Sl
18.198.73X-X 0 0 0 10| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 9,52 NO




Corporacion
de Asistencia
Judicial
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En sintesis, quienes cumplen con todos los requisitos luego de evaluacion formal son los siguientes:

ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPERIENCIA EN CURADURIA EXPERIENCIA EN LITIGACION EXPERIENCIA EN COORDINACION Y ARTICULACION EN RED PUNTAJE CUMPLE
RUT DOCTORADO (25 pts) | | MAGISTER (20pts) DIELEOI'\:::?”?A:?:;:;:L? 40 0 mas hor=<| entre 24 a 40 hor=<|Mas de 3 afio= | Entre 2 a 3 afir<|Entre 1 afio a 2 afic< | Mas de 3 afioc |Entre 2 a 3 afie< |Entre 1a 2 afir<| Masde3afios | Entre2a3afios | Entre1la2afios - TOTAL PONDERACION' (sI/NO) =
17.629.13X-X 0| 0 15 10, 0| 0| 15 0 0 0, 0| 0| 15 0 55 52,38 Sl
18.419.23X-X 0| 20 15 10, 0| 0| 0| 10 0 15 0| 0| 0| 10 80 76,19 Sl
18.783.76X-X 0| 0 15 10, 0| 20 0| 0 20 0 0| 20 0| 0 85 80,95 Sl
17.981.88X-X 0| 0 15 10, 0| 0| 0| 0 20 0 0| 20 0| 0 65 61,90 Sl
17.540.88X-X 0| 20 15 10, 0| 0| 0| 0 20 0 0| 20 0| 0 85 80,95 Sl
17.541.58X-X 0| 0 15 10, 0| 0| 15 0 20 0 0| 0| 15 0 75 71,43 Sl
16.950.05X-X 0| 20 15 10, 0| 0| 0| 10 20 0 0| 0| 0| 10 85 80,95 sl
16.966.01X-X 0| 0 15 0| 0| 20 0| 0 20 0, 0| 20 0| 0 75 71,43 sl
19.599.61X-X 0| 0 15 10, 0| 0| 0| 0 0 15 0| 0| 15 0 55 52,38 Sl
18.288.11X-X 0 20 0 10| 0 0 0 0 20, 0 0 0 0 0 50 47,62 sl
16.105.88X-X 0 0 15, 10| 0 20, 0 0 20, 0 0 20 0 0 85 80,95 sl
10.925.97X-X 0 0 15, 10| 0 0 0 10 20, 0 0 0 0 10 65 61,90 sl
16.794.92X-X 0 0 15, 10| 0 0 0 10 0 0 10| 0 0 10 55 52,38 Sl
17.847.67X-X 0 0 15, 10| 0 20, 0 0 20, 0 0 20 0 0 85, 80,95 sl
12.534.18X-X 0 0 0 0 0 20 0 0 20, 0 0 20 0 0 60 57,14 sl
17.039.41X-X 0 20 15, 0 0 0 0 10 0 0 10| 0 0 10 65 61,90 sl
18.971.92X-X 0 0 15, 10| 0 0 0 10 20 0 0 0 0 10 65 61,90 Sl
18.801.44X-X 0 0 15, 10| 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 45 42,86 Sl
16.634.19%-X 0 20 15, 10| 0 0 15 0 20 0 0 20 0 0 100 95,24 Sl
17.915.42X-X 0 20 15, 10| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 42,86 Sl
17.126.12X-X 0 0 0 10| 0 20 0 0 20 0 0 20 0 0 70 66,67 sl

Los y las postulantes seiialadas en la tabla anterior, avanzan a la siguiente etapa del presente proceso concursal.

Certificacion:

Que, en revisidn del comité de seleccidn, los integrantes que han sido individualizados en la presente acta han convenido, de conformidad de quorum del funcionamiento y acuerdos,
que la Directora de Recursos Humanos podra suscribir las actas del proceso de seleccion, dejandose expresa constancia de este hecho.
Que, los integrantes del comité de seleccion no firman el acta, pese de haberse acordado lo que alli se consigna, en atencion a la urgencia con que se esta procediendo para concluir
el proceso en el mas breve plazo posible.

Claudia Ofiate Koselly

Directora de Recursos Humanos
de la Corporacion de Asistencia
Judicial de la Regién del Biobio.
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Concepcidn, 10 de diciembre de 2024




